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ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: 
„ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИ ПО МЯРКА 431 – 1 „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на ТЕРИТОРИЯТА НА „МИГ – КАРНОБАТ“, 
СЪГЛАСНО ОДОБРЕН БЮДЖЕТ ЗА 2014 Г., по обособени позиции”
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: СНЦ „МИГ -  КАРНОБАТ“
І. Предмет 

Предмет на настоящата процедура е възлагане на услуги за изпълнение на дейности по мярка 431 – 1 „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията на „МИГ – Карнобат“, съгласно одобрен от Министерство на земеделието и храните бюджет за 2014 г., по обособени позиции.
Във връзка с:

( Изпълнение на Стратегия за местно развитие на „МИГ- Карнобат” с № 41-04-24/ 07.11.2011 г.
( Изпълнение на мярка „Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 г.

( Изпълнение на тристранен договор за финансиране: № РД-50-93/13.06.2012 г. между МЗХ, ДФ „Земеделие” - Разплащателна агенция и СНЦ „МИГ- Карнобат”

( Изпълнение на бюджет по Мярка 431-1 за 2014 г. на „МИГ- Карнобат”
ІІ. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
1. Мярка 41 „Прилагане на стратегиите за местно развитие” има следните цели:
-осигуряване на основа за средносрочно и дългосрочно устойчиво развитие в селските райони чрез прилагането на подхода „отдолу – нагоре” и насърчаване „ученето чрез правене” в местните общности, повишавайки техния капацитет за планиране;

- създаване на възможности за дългосрочна заетост и повишаване на доходите в селските райони чрез разнообразяване на икономическите дейности, подобряване на конкурентоспособността на местните продукти, опазване на природните ресурси и околната среда в селските райони и развитие на по-качествени услуги в съответствие с нуждите и очакванията на местното население;

- стимулиране на интегрирани и устойчиви практики.

2. Мярка 431-1 „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” има следните цели:

- насърчаване развитието на МИГ като силна и ефикасно действаща структура;

- осигуряване на ресурси - човешки, технически и финансови, за цялостно обезпечаване на дейностите на МИГ и за прилагане на техните стратегии за местно развитие;

- повишаване на информираността и уменията на местните жители относно подхода Лидер и насърчаване на активното им участие в процеса на прилагане на стратегии за местно развитие.
3. Цели на Стратегията за местно развитие на „МИГ - Карнобат”: 

· Стратегическа цел: 
Повишаване качеството на живот за територията на община Карнобат посредством използване на подхода ЛИДЕР за подпомагане развитието на конкурентноспособни земеделие и икономика,  разнообразяване на възможностите за заетост, подобряване на техническата и социална инфраструктура, съхраняване и развитие на културно-историческия и природен потенциал и укрепване на капацитета на местната общност за управление развитието на територията.


· Приоритети в СМР на „МИГ - Карнобат”:

· Стабилизиране на местната икономика чрез повишаване на конкурентната способност на земеделието и разнообразяване на бизнеса и услугите; 
· Подобряване качеството на живот в територията;

· Създаване на условия за съхраняване и развитие на културно-историческото и природно богатство на територията. 

Стратегията има за цел да подпомогне развитието на територията чрез повишаване доходите на населението, създаване на по-добра жизнена среда, на нови възможности за заетост и мотивация на хората за укрепване на културните традиции на местната общност.
· Специфични цели на Стратегията за местно развитие:

·  Създаване на условия за развитие на конкурентни селско стопанство, малък и среден бизнес и преработвателна промишленост.
· Насърчаване на предприемачеството и разнообразяване на икономиката чрез развиване на дейности и услуги, създаващи доходи извън земеделския сектор (вкл. туристически дейности).

· Повишаване на професионалните знания и умения сред бизнеса и населението с цел подобряване  на организацията, условията на труд и създаване на възможности за допълнителна трудова заетост.
· Подобряване на достъпността и качеството на основните услуги за населението (вкл. за децата и уязвимите групи).
· Подобряване на качеството на техническата, социалната и културна инфраструктура за създаване на по-добра жизнена среда в населените места.

· Опазване, развитие, промотиране и маркетинг на  културното и природно наследство на територията. 
ІІІ. ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА УСЛУГИТЕ
1. Обособена позиция № 1: „Двудневен семинар за членовете на екипа,УС и КС - 14 човека на тема "Умения за работа в екип, делова комуникация и етика“
Семинарът трябва да допринесе за подобряване на уменията на екипа за управление, членовете на УС и КС, за работа в екип, делова комуникация и етика. Структуриране и модели на работа и управление, търсене и развиване на иновативни подходи и инструменти за решаване на проблеми при прилагането на Стратегията за местно развитие.
2. Обособена позиция № 2: „Обучително посещение на местни лидери от различни сектори, бенефициенти, членове на екипа и УС на реализирани успешни и иновативни проекти по мерките от СМР на МИГ – Карнобат  на територията на страната.

Да се предостави възможност за обмяна на опит, добри практики, информация и дискусии по отношение на реализирани успешни и иновативни проекти по мерки 121, 311, 312, 321, 322 или 323 на територията на действаща МИГ в страната. Участниците да се запознаят с устойчиви модели и практики за реализиране на проектните идеи. Отчитане на проблемите при реализиране на подхода „Лидер” и ПРСР .

3. Обособена позиция № 3: „Изготвяне на кратък филм, отчитащ резултатите  по прилагане на СМР и популяризиращ дейността на МИГ – Карнобат. 
Филмът да покаже напредъка и успешната работа на МИГ – Карнобат чрез представяне на успешни практики, в контекста на подхода „Лидер” и ПРСР. Да се изтъкне успешното прилагане на подхода «Лидер» в Европейския съюз. 
4. Обособена позиция № 4: „Организиране на информационни кампании и форуми на територията на МИГ“.
Популяризирането на дейността на Местна инициативна група – Карнобат сред  настоящи и потенциални бенефициенти за дейностите по СМР на МИГ – Карнобат, свързани с неземеделски дейности и предстоящите възможности и очаквания от ПРСР 2014 – 2020 г.

Популяризирането на дейността на Местна инициативна група – Карнобат сред  настоящи и потенциални бенефициенти за дейностите по СМР на МИГ – Карнобат, свързани с развитие на земеделските стопанства и предстоящите възможности и очаквания от ПРСР 2014 – 2020 г.

Целта е чрез форумите местната общност да бъде запозната с дейностите по СМР на МИГ – Карнобат, свързани с развитие на земеделските стопанства и неземеделски дейности, както и с предстоящите възможности и очаквания от ПРСР 2014 – 2020 г. Провеждането на форумите цели да насърчи потенциалните бенефициенти да се възползват от предоставените им възможности за финансово подпомагане, както и да изпълнят своите проекти. 

Обособена позиция № 5: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от частния сектор на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.

Придобиване на знания и умения сред бенефициенти от частния сектор, свързани с отчитане и реализация на проекти към Стратегия за местно развитие на «МИГ – Карнобат». Успешни практики и допуснати грешки.
Обособена позиция № 6: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от сектор селско стопанство на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.

Придобиване на знания и умения сред бенефициенти от сектор селско стопанство, свързани с отчитане и реализация на проекти към Стратегия за местно развитие на «МИГ – Карнобат». Успешни практики и допуснати грешки.
Обособена позиция № 7: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от публичния сектор, НПО, културни и образователни институции на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.
Придобиване на знания и умения сред бенефициенти от публичния сектор, НПО, културни и образователни институции, свързани с отчитане и реализация на проекти към Стратегия за местно развитие на «МИГ – Карнобат». Успешни практики и допуснати грешки.
Обособена позиция № 8: „Обучения на местни лидери на тема: „Положителни и отрицателни практики на воденото от общностите местно развитие“.

Придобиване на знания за Подходът „Водено от общностите местно развитие”. Какво представлява местното развитие водено от общността и защо трябва да бъде използвано. Прилики и отлики между Подхода „Лидер” и Подхода „Водено от общностите местно развитие”.
ІV. Код съгласно Общия терминологичен речник: 80500000 – Услуги по обучение; 79951000 – Услуги по организиране на семинари.
V. Обособени позиции: да
Разделянето на 8 (осем) обособени позиции е направено с оглед по - ефективно и по -ефикасно реализиране на предвидените дейности. Обособените позиции са групирани по теми. 
Оферта може да бъде подадена само за една, за всички или за една или повече обособени позиции.

Обособена позиция № 1: „Двудневен семинар за членовете на екипа,УС и КС - 14 човека на тема "Умения за работа в екип, делова комуникация и етика“;
Обособена позиция № 2: „Обучително посещение на местни лидери от различни сектори, бенефициенти, членове на екипа и УС на реализирани успешни и иновативни проекти по мерките от СМР на МИГ – Карнобат  на територията на страната“;

Обособена позиция № 3: „Изготвяне на кратък филм, отчитащ резултатите  по прилагане на СМР и популяризиращ дейността на МИГ – Карнобат;

Обособена позиция № 4: „Оранизиране на информационни кампании и форуми на територията на МИГ“;
Обособена позиция № 5: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от частния сектор на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“;
Обособена позиция № 6: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от сектор селско стопанство на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“;
Обособена позиция № 7: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от публичния сектор, НПО, културни и образователни институции на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“;
Обособена позиция № 8: „Обучения на местни лидери на тема: „Положителни и отрицателни практики на воденото от общностите местно развитие“.
Възможност за представяне на варианти: не се предвиждат възможности за представяне на варианти.

VІ.Място и срок за изпълнение 

1. Място: по обособени позиции № 1, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 – гр. Карнобат; по обособена позиция № 2 - територията на действаща МИГ в страната;
2. Срок за изпълнение на услугите: до 21.12.2014 г.
VІІ. Стойност на УСЛУГИТЕ
Стойността на услугите се определя в български лева, без ДДС.

Предлаганата от участника цена трябва да е съобразена с финансовия ресурс, който възложителят може да осигури за изпълнение на услугите: 28 483,33 (двадесет и осем хиляди четиристотин осемдесет и три лева и тридесет и три стотинки) лв., без  включен ДДС, а с включен ДДС – 34 180,00 (тридесет и четири хиляди сто и осемдесет лева) лв.
Обособена позиция № 1: „Двудневен семинар за членовете на екипа,УС и КС - 14 човека на тема "Умения за работа в екип, делова комуникация и етика“ – 833,33 (осемстотин тридесет и три лева и тридесет и три стотинки)лв., без включен ДДС, а с включен ДДС - 1 000,00 (хиляда лева) лв.;

Обособена позиция № 2: „Обучително посещение на местни лидери от различни сектори, бенефициенти, членове на екипа и УС на реализирани успешни и иновативни проекти по мерките от СМР на МИГ – Карнобат  на територията на страната – 4 416,66 (четири хиляди четиристотин и шестнадесет лева и шестдесет и шест стотинки) лв. без включен ДДС, а с включен ДДС - 5 300,00 (пет хиляди и триста лева) лв.;

Обособена позиция № 3: „Изготвяне на кратък филм, отчитащ резултатите  по прилагане на СМР и популяризиращ дейността на МИГ – Карнобат - 4 166,66 (четири хиляди сто шестдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки) лв. без включен ДДС, а с включен ДДС - 5 000,00 (пет хиляди лева) лв.;
Обособена позиция № 4: „Организиране на информационни кампании и форуми на територията на МИГ“ – 4 666,67 (четири хиляди шестстотин шестдесет и шест лева и шестдесет и седем стотинки) без включен ДДС, а с включен ДДС – 5 600,00 (пет хиляди и шестстотин лева) лв.;

Обособена позиция № 5: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от частния сектор на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“ – 3 216,67 (три хиляди двеста и шестнадесет лева и шестдесет и седем стотинки)лв. без включен ДДС,  а с включен ДДС - 3 860,00 (три хиляди осемстотин и шестдесет лева) лв.;

Обособена позиция № 6: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от сектор селско стопанство на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“ - 3 216,67 (три хиляди двеста и шестнадесет лева и шестдесет и седем стотинки)лв. без включен ДДС,  а с включен ДДС - 3 860,00 (три хиляди осемстотин и шестдесет лева) лв.;

Обособена позиция № 7: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от публичния сектор, НПО, културни и образователни институции на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“ - 3 216,67 (три хиляди двеста и шестнадесет лева и шестдесет и седем стотинки)лв. без включен ДДС,  а с включен ДДС - 3 860,00 (три хиляди осемстотин и шестдесет лева) лв.;

Обособена позиция № 8: „Обучения на местни лидери на тема: „Положителни и отрицателни практики на воденото от общностите местно развитие“ – 4 750,00 (четири хиляди седемстотин и петдесет лева) лв. без включен ДДС, а с включен ДДС – 5 700,00 (пет хиляди и седемстотин лева) лв.

VІІІ.Схема на плащане  
За финансиране на тази процедура СНЦ «МИГ – Карнобат» използва средства от одобрения от Министерство на земеделието и храните бюджет за 2014 г.
1. Схема на плащане  

Авансово плащане: не се предвижда.

Междинно плащане: не се предвижда.

Окончателно плащане: окончателното плащане се извършва след представяне на окончателен доклад (прилага се за обособени позиции № 1, 2, 4, 5, 6, 7 и 8).

Окончателното плащане по обособена позиция № 3 се извършва след представяне на доклад за извършена работа.
За извършване на плащането Изпълнителят представя на Възложителя фактура.

2. Окончателен доклад/доклад за извършена работа се представя най – късно до 22 декември 2014 г. Извършената работа се счита приета след  подписване на Приемо – предавателен протокол. 
3. Възложителят извършва плащането в срок до 23 декември 2014 г. 

4.Оценка и мониторинг на резултатите от изпълнението на услугите.

Мониторинг по време на изпълнение на услугите ще бъде осъществяван от екипа на „МИГ – Карнобат”.

ІХ. Изисквания за изпълнение на услугите
1. Общи изисквания към участниците:
- Участниците трябва да обезпечат екипно услугите, за които ще подадат оферта, предвид на което трябва да подходят професионално към всяка от темите и да участват само за тези теми/тема, по които има най-добра ресурсна и експертна подготовка, имайки в предвид особеностите на Програма за развитие на селските райони, Подходът „Лидер” и неговото прилагане.
- В зависимост от обособената позиция за която подават оферта, участниците трябва да осигурят експерти с опит в провеждане на семинари и/или информационни кампании и форуми, и/или обучения за представители от различни сектори (МИГ е с разнородно представителство по сектори), които познават Подхода «Лидер» и ПРСР, нормативната база по прилагането им и познават европейските добри практики по «Лидер» или притежават опит в провеждане на обучения за различни целеви групи по предприсъединителните и Структурните фондове на ЕС, както и по ЕЗФРСР.
Участниците трябва да гарантират, че имат достатъчно наличен административен капацитет, който да позволи на експертите да се фокусират върху техните основни задължения. 

- Предвид особеностите на Програмата за развитие на селските райони, Подхода «Лидер» и неговото прилагане участниците (по обособени позиции № 1, 2, 4, 5, 6, 7 и 8) трябва да са изпълнили не по – малко от два договора с предмет, еднакъв или сходен с предмета на обособената позиция, за която участват; Под предмет сходен с предмета на обособената позиция следва да се разбира провеждане на семинари и/или информационни кампании и форуми, и/или обучителни посещения, и/или обучения по Програмата за развитие на селските райони и/или подхода "Лидер", и/или предприсъединителните и Структурните фондове на ЕС, както и по ЕЗФРСР.

- Гаранция за изпълнение на договора - в размер на 3 % (три процента) от стойността на договора без ДДС. 

- Срок на валидност на офертата - 90 (деветдесет) календарни дни, от крайният срок за подаване на офертата. 

2. Специфични изисквания към участниците:
Обособена позиция № 1: „Двудневен семинар за членовете на екипа,УС и КС - 14 човека на тема "Умения за работа в екип, делова комуникация и етика“

· Място на провеждане: гр. Карнобат;

· Времетраене: 2 дни

· Осигуряване на подходяща зала за семинара, с капацитет 14 участника;

· Осигуряване на лектор/и за семинара;

- Осигуряване на информационни  материали, необходими за семинара;
· Осигуряване на кетъринг за участниците; 
· Техническа осигуреност: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);
- Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване;
· Подготовка на програма за семинара, регистрационен формуляр;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  семинара;

· Снимков материал от семинара;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведения семинар;
Обособена позиция № 2: „Обучително посещение на местни лидери от различни сектори, бенефициенти, членове на екипа и УС на реализирани успешни и иновативни проекти по мерките от СМР на МИГ – Карнобат  на територията на страната.
· Идентифициране на подходяща територия за посещение, в която участниците да бъдат запознати с добри практики в областта на съответното секторно представителство - селското стопанство, частен бизнес, публични проекти; 

· Организиране на посещението на територията на действаща МИГ в страната;
· Подготовка на програма за обучителното посещение, регистрационен формуляр;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  обучителното посещение;

· Снимков материал от обучителното посещение;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за извършеното обучителното посещение;
· Основни параметри на обучителното посещение:
· Участници – 20 човека;
· Място на провеждане: територията на действаща МИГ в страната;
· Времетраене на обучителното посещение: 2 дни;
· Техническа обезпеченост на пътуването: транспорт от седалището на „МИГ – Карнобат” до всички обекти, включени в програмата и обратно; закуска, обяд, вечеря; 1 (една) нощувка;
Обособена позиция № 3: „Изготвяне на кратък филм, отчитащ резултатите  по прилагане на СМР и популяризиращ дейността на МИГ – Карнобат.

  - Филмът да съдържа изчерпателна информация за напредъка и успешната работа на МИГ – Карнобат с представяне на успешни практики, споделяне на постигнатото и начините за преодоляване на трудностите;
 - Продължителност 12 - 15 минути;
 - Да се представи сценарии за съдържанието на филма за съгласуване с МИГ – Карнобат;
  - Филмът да се предостави на DVD – 2 бр.;
 -  Филмът да се излъчи в една централна и една местна телевизия;

 -  Изготвяне на окончателен доклад за извършената работа.
Обособена позиция № 4: „Организиране на информационни кампании и форуми на територията на МИГ“.
· Осигуряване на подходяща зала, с капацитет 15 участника;

· Осигуряване на лектор/и за форумите;

- Осигуряване на информационни материали, необходими за форумите;
· Осигуряване на кетъринг за участниците; 
· Място на провеждане: гр. Карнобат;
· Брой информационни форуми: 2 бр.;
· Брой участници: 15 бр.;
· Брой обхванати сектори на представителство: земеделски и неземеделски дейности;
· Техническа осигуреност: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);

· Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване
· Подготовка на програма за провеждане на събитията, регистрационен формуляр;

· Изпълнителят следва да изготви текста, дизайна, да отпечата и разпространи рекламно-информационни материали по кампанията.;
· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  форумите;

· Снимков материал;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведените информационни кампании и форуми;
Обособена позиция № 5: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от частния сектор на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.

· Брой на обученията: 1 обучение за 20 човека;

· Времетраене на обученията: 2 дни;
· Технически осигурена зала за обучение за временно ползване за 2 дни: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);

· Осигуряване на лектори;

· Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване;

· Подготовка на програма за обученията, регистрационен формуляр, обучителни материали;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  обученията;

· Снимков материал от обученията;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведените обучения.
Обособена позиция № 6: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от сектор селско стопанство на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.

· Брой на обученията: 1 обучение за 20 човека;

· Времетраене на обученията: 2 дни;
· Технически осигурена зала за обучение за временно ползване за 2 дни: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);

· Осигуряване на лектори;

· Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване;

· Подготовка на програма за обученията, регистрационен формуляр, обучителни материали;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  обученията;

· Снимков материал от обученията;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведените обучения.
Обособена позиция № 7: „Обучения на одобрени и потенциални бенефициенти от публичния сектор, НПО, културни и образователни институции на тема: „Отчитане и реализация на проектни предложения по мерките за сектора, включени в СМР на МИГ – Карнобат“.

· Брой на обученията: 1 обучение за 20 човека;

· Времетраене на обученията: 2 дни;
· Технически осигурена зала за обучение за временно ползване за 2 дни: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);

· Осигуряване на лектори;

· Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване;

· Подготовка на програма за обученията, регистрационен формуляр, обучителни материали;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  обученията;

· Снимков материал от обученията;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведените обучения.
Обособена позиция № 8: „Обучения на местни лидери на тема: „Положителни и отрицателни практики на воденото от общностите местно развитие“.

· Брой на обученията: 1 обучение за 40 човека;

· Времетраене на обученията: 2 дни;
· Технически осигурена зала за обучение за временно ползване за 2 дни: лаптоп - 1бр., мултимедия - 1 бр., екран за мултимедия – 1 бр., безжичен интернет (флашка);

· Осигуряване на лектори;

· Знамена на Република България и Европейския съюз: 2 броя с размер 50/80 см., със закрепване;

· Подготовка на програма за обученията, регистрационен формуляр, обучителни материали;

· Изготвяне на присъствен списък с участници и регистрация при провеждане на  обученията;

· Снимков материал от обученията;
· Сертификати за участниците;
· Изготвяне на окончателен доклад за проведените обучения.
3. Изисквания към учебните материали
Учебните материали трябва да са  представени на български език, по предварително разработена програма за обучение/обучително посещение. За нуждите на съответното обучение материали следва да се представят на хартиен носител. Предоставените на хартиен носител материали трябва да съответстват на изискванията за публичност на Програмата за развитие на селските райони.
4.Изисквания  за дизайн на изготвените материали 

Задължителна визуализация:

-съдържанието на всеки материал е по изискване на СНЦ „МИГ-Карнобат”;
- информация за подпомагане на дейността му от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР);
-наименованието на Местната инициативна група, която се подпомага;

- знамето на Европейския съюз с пояснение за неговата роля;

- националното знаме на Република България;

- както и думите: „Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони: Европа инвестира в селските райони”. 

[image: image2.png]



Техническите изисквания към информацията във връзка с оповестяване на подпомагането на дейността от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони се определят съгласно Приложение № VI към чл. 58, ал. 3 от Регламент (ЕО) № 1974/2006 г. на Комисията от 15 декември 2006 г., определящ подробни правила за прилагане на Регламент (ЕО) № 1698/2005 г. на Съвета.

Получателят/- ите на финансова помощ по проект за прилагане на стратегията за местно развитие на дадена МИГ спазва изискванията за публичност на дейността и източниците на финансирането, заложени в наредбата за съответната дейност/мярка от ПРСР. Когато проектът (дейността) съответства на дейност/мярка по Регламент (ЕО) № 1698/2005 г. на Съвета или на друга дейност/мярка, то се спазват изискванията на Приложение № VI към чл. 58, ал. 3 от Регламент (ЕО) № 1974/2006 г. на Комисията от 15 декември 2006 г., определящ подробни правила за прилагане на Регламент (ЕО) № 1698/2005 г. на Съвета, 
Договор  № РД – 50 - 93/13.06.2012 г., сключен между Министерство на земеделието и храните, Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция и СНЦ „МИГ – Карнобат”, чл.52 от Наредба № 23/18.12.2009г. на МЗХ, Регламент (ЕО) № 1974/2006 и Регламент (ЕО) № 1698/2005.
5. Изисквания към изпълнителя:

Изпълнителят е длъжен:

· да изпълни в срок и с необходимото качество предвидените дейности за информация и публичност по проекта;

· да спазва изискванията в Общите условия към договор за безвъзмездна финансова помощ, Указанията за прилагане на мерки за информиране и публичност на Управляващия орган на ПРСР;
· да изпълни качествено услугата, като за същата да бъдат издадени разходно–оправдателни документи съгласно Закона за счетоводството и подписан приемно-предавателен протокол с „МИГ - Карнобат”;
Индикатори  за изпълнение: 

Индикаторите за изпълнение от страна на Изпълнителя са:

· проведен семинар/обучително посещение/информационни кампании и форуми/ обучение/изготвен филм;

· брой участници;

· разработени учебни материали;

Източници за информация на индикаторите ще бъдат:

- списък с участниците;

- програма;

- учебни материали;

- анкети с обратна връзка.

Х. Критерий за оценка на офертите 
Критерият за оценка на офертите е „икономически най-изгодна оферта”

Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономически най-изгодна оферта”.

Оценката на офертите за всяка от обособените позиции № 1, № 2, № 4, № 5, № 6,  № 7и № 8 се извършва по следната формула:

КО = ТО + ФО, 

където 

ТО - Техническа оценка
ФО – Финансова оценка
ТО - Техническа оценка: ТО е полученият брой точки за представена от участника Програма за изпълнение на дейностите;
ФО - Финансова оценка: предложената от участника цена за изпълнение на съответната обособена позиция.


Участник, който е представил Програма за изпълнение на дейностите, включваща детайлно ресурсно обезпечаване – техническо и експертно по всяка от темите, детайлно (по часово) разпределение на времето между отделните модули и времето между лекциите и практическите упражнения, обстойно са разписани темите на лекциите и практическите упражнения за обособени позиции № 1, 4, 5, 6, 7 и 8, а за обособена позиция № 2 – детайлно разпределение на времето (по часово) с посочване на конкретни обекти и срещи, които са включени в програмата при обучителното посещение – получава 20 точки;
Участник, който е представил Програма за изпълнение на дейностите, включваща ресурсно обезпечаване – техническо и експертно общо за всички теми, разпределението на времето между отделните модули и времето между лекциите и практическите упражнения не е подробно разписано, посочени са само наименованията на темите, които ще се обсъждат по време на лекциите и практическите упражнения за обособени позиции № 1, 4, 5, 6, 7 и 8, а за обособена позиция № 2 – разпределението на времето не е по часово разписано, липсват конкретно посочени обекти, които ще се посетят, общо са формулирани срещите с представители на местната МИГ или бенефициенти при обучителното посещение – получава 15 точки;

Участник, който е представил Програма за изпълнение на дейностите, включваща ресурсно обезпечаване – техническо и експертно, от което не става ясно кои експерти ще извършват съответните дейности, дали е налице техническата обезпеченост, разпределението на времето между отделните модули и времето между лекциите и практическите упражнения не е разписано, от програмата не става ясно кои са темите, които ще се обсъждат по време на лекциите и практическите упражнения за обособени позиции № 1, 4, 5, 6, 7 и 8, а за обособена позиция № 2 – липсва разпределение на времето на участниците, не са посочени обекти, които ще се посетят, не е посочено с кого ще се проведат срещите при обучителното посещение – получава 10 точки;

Финансова оценка на офертата: 
Финансовата оценка се получава по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100, където:

Цmin е най - ниската предложена цена за изпълнение на услугата по съответната обособена позиция без включен ДДС

Цi е ценовото предложение на съответния участник за изпълнение на услугата по съответната обособена позиция без включен ДДС.
Оценката на офертите по обособена позиция № 3 се извършва по следната формула:

КО = ТО + ФО, 

където 

ТО - Техническа оценка – полученият брой точки за предложен от участника срок за изпълнение
ФО – Финансова оценка – предложена от участника цена за изпълнение
Техническа оценка на офертата: 
Техническата оценка се получава по следната формула: 

ТО = (Тmin / Тi) х 100, където:

Тmin е най - краткият предложен срок за изпълнение на услугата 

Тi е предложеният от съответния участник срок за изпълнение на услугата 

Финансова оценка на офертата: 
Финансовата оценка се получава по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100, където:

Цmin е най - ниската предложена цена за изпълнение на услугата без включен ДДС

Цi е ценовото предложение на съответния участник за изпълнение на услугата без включен ДДС.


ХІ. ПРЕДСТАВЯНЕ НА ОФЕРТИ

1. Участникът подготвя и представя оферта, която трябва да съответства напълно на изискванията на Възложителя, посочени в публичната покана и приложените към нея документи.


2. Не се допуска до участие в процедурата участник и оферта, която не отговаря на законовите изисквания или на някое от условията на Възложителя. Оферта, за която е налице поне едно от следните обстоятелства, не се приема и се връща незабавно на участника:

· представената оферта е постъпила в незапечатан плик;

· представената оферта е постъпила с нарушена цялост;

- представената оферта е постъпила след изтичане на крайния срок;
3. Офертата се представя в запечатан, непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка, или чрез куриерска служба, на следния адрес: СНЦ „МИГ – Карнобат”, ул. „Димитър Полянов” № 2,  гр. Карнобат, п. код 8400, в срок до 12,00 часа на 28.11.2014 г.

На плика трябва да бъде посочен адрес за кореспонденция и по възможност телефон, факс и електронен адрес, както и да бъде изписан следния текст: „За участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „Изпълнение на дейности по мярка 431 – 1 „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията на „МИГ – Карнобат”, съгласно одобрен бюджет за 2014 г., по обособени позиции.”
Представената оферта трябва да съдържа: 

1. Представяне на участника, с посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата – по образец.
2. Списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на настоящата процедура, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата – по образец, с посочване на стойностите, датите и получателите; участникът следва да е изпълнявал не по – малко от два договора с предмет, еднакъв или сходен с предмета на обособената позиция, за която участва;

3. Поименен списък на всички експерти, отговарящи на изискванията поставени от Възложителя, в зависимост от обособената позиция, за която се подава офертата;
4.Техническо предложение за изпълнение, с посочен срок за изпълнение и срок на валидност на офертата. Техническото предложение трябва да съдържа Програма за изпълнение на дейностите (приложимо за обособени позиции № 1, 2, 4, 5, 6, 7 и 8).
5.Ценово предложение.

На основание чл. 101г, ал. 3 от Закона за обществените поръчки и във връзка с чл. 68, ал. 3 от Закона за обществените поръчки, Ви съобщаваме, че 


Отварянето на офертите, подадени за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИ ПО МЯРКА 431 – 1 „Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на ТЕРИТОРИЯТА НА „МИГ – КАРНОБАТ“, СЪГЛАСНО ОДОБРЕН БЮДЖЕТ ЗА 2014 Г., по обособени позиции”, е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето. 
Място на отваряне на офертите е: офиса на «МИГ – Карнобат», находящ се на ул. „Димитър Полянов” № 2.

Дата и час на отваряне на офертите: 28.11.2014 г. от 16:00 часа.

СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА


КАРНОБАТ”
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