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1. Кратко резюме на извършената дейност:
Отчетният период от шест и половина месеца от подписването на Договор № РД 50-93/13.06.2012 г.за финансиране на СМР до края на 2012 година беше използван за подготовка и изпълнение на Стратегията на МИГ КАРНОБАТ. През този период бяха изпълнени дейности по:
· Сформиране на екип за оперативно управление на СМР от 4 души;

· Създаване на условия за управление на МИГ-а и изпълнението на Стратегията: закупуване на офис оборудване и софтуер, в т.ч. счетоводен, закупуване на лек автомобил
· Създаване на предварителни условия за ефективно прилагане на СМР –; разработване на разписаните в процедурите за прилагане на СМР документи – насоки за кандидатстване  по отделните мерки на СМР, формуляри, свързани с процеса на консултиране и подпомагане, образци на документи за кандидатстване по отделните мерки на СМР, формуляри, свързани с процеса на оценка на проектните предложения
· Създаване на условия за ефективно прилагане на СМР – публикуване на покани за прием на проектни предложения по 2 мерки от СМР; прием на проектни предложения, оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи, включително проверка за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия. 
· Проведени три обучения на екипа и на членовете на УС и КС по процедурите за изпълнение на Стратегията, правилата за оценяване на проектните предложения, провеждането на мониторинг и отчитане на проектите 
· Информиране на населението и популяризиране дейностите по СМР чрез отпечатване и разпространение на брошури, рекламни материали, табели и други свързани с популяризиране дейността на МИГ, публикации и съобщения в местни медии; създаване на нова интернет страница
· Проведени две информационни кампании на територията на общината  за популяризиране, информиране и публичност на дейността на МИГ Карнобат
· Проведени две обучения на местни лидери за създаване на капацитет на МИГ Карнобат

· Проведени три проучвания и изследвания на територията на МИГ Карнобат относно степента на публичност и информираност по прилагане на стратегията, изследване на нагласата и намеренията сред гражданите на територията на МИГ за кандидатстване по първа покана и прилагане на Стратегията на МИГ Карнобат за 2012 г. по основни сектори”;
Въпреки краткия срок, Управителният съвет и екипът на МИГ Карнобат  осъществиха всички заложени в индикативния график действия по изпълнение на СМР като реален отговор на очакванията на местните общности за осъществяването на съвместни действия на публичния, гражданския и частния сектор, насочени към създаване изпълнението на целите, заложени в Стратегията на МИГ Карнобат.
2. Цели на стратегията за местно развитие.
Стратегическата цел на Стратегията за местно развитие е Повишаване качеството на живот за територията на община Карнобат посредством използване на подхода ЛИДЕР за подпомагане развитието на конкурентноспособни земеделие и икономика,  разнообразяване на възможностите за заетост, подобряване на техническата и социална нфраструктура, съхраняване и развитие на културно-историческия и природен потенциал и укрепване на капацитета на местната общност за управление развитието на територията.
За постигане на стратегическата цел на СМР са определени следните приоритети:
1.Стабилизиране на местната икономика чрез повишаване на конкурентната способност на земеделието и разнообразяване на бизнеса и услугите; 
2. Подобряване качеството на живот в територията;

3. Създаване на условия за съхраняване и развитие на  културно-историческото и природно богатство на територията. 

Специфичните цели по приоритет 1: Стабилизиране на местната икономика чрез повишаване на конкурентната способност на земеделието и разнообразяване на бизнеса и услугите са:

1.1.Създаване на условия за развитие на конкурентни селско стопанство, малък и среден бизнес и преработвателна промишленост.
Демографските и финансови проблеми, недостатъчната предприемчивост на хората, придружена с дребна собственост и липса на политика за изграждане, подкрепа и функциониране на малки семейни фирми със затворен цикъл, са основните причини, задържащи развитието на отрасъл ”Земеделие”. Стопанствата на територията са с недостатъчно модернизирана техническа и материална база. Не се извършва в достатъчна степен преработка и добавяне на стойност, реклама и маркетинг на селскостопанската продукция. В тази връзка първият приоритет на СМР е насочен към подпомагане развитито на аграрния сектор чрез  обновяване на материалната му база и внедряване на 
съвременни технологии за постигане на по-висока производителност и качество. Наред с модернизиране на традиционното земеделие ще се използват подходящите условия и за развитие на екологично земеделие.
1.2.Насърчаване на предприемачеството и разнообразяване на икономиката чрез развиване на дейности и услуги, създаващи доходи извън земеделския сектор (вкл. туристически дейности).
Липсата на достатъчно възможности за заетост е основният фактор за ниската активност на работната сила, безработицата и ниските доходи. Ето защо ще се насърчава бизнес развитието и предприемачеството чрез подкрепа на инвестиции в неземеделски дейности на фермерските домакинства и на цялото население с цел повишаване на доходите, намаляне на безработицата и дългосрочна икономическа стабилност. Помощта ще бъде предоставена за създаване на работни места в дейности, базирани на местните ресурси. Поставяне основите за развитие на алтернативен туризъм също е възможност за стимулиране на местното предприемачество и увеличаване на заетостта.

1.3.Повишаване на професионалните знания и умения сред бизнеса и населението с цел подобряване  на организацията, условията на труд и създаване на възможности за допълнителна трудова заетост.
Ще се насърчава повишаването на специализирани знания и квалификация и технологичното и бизнес консултиране с цел подобряване на организацията на производство и качеството на продукцията и на услугите.
Специфичните цели по приоритет 2: Подобряване качеството на живот в територията са:

2.1. Подобряване на достъпността и качеството на основните услуги за населението (вкл. за децата и уязвимите групи).

Достъпът и качеството на основните услуги за населението и селската инфраструктура са фактор за задържане на хората и за създаване на бизнес възможности. Ще бъде предоставена инвестиционна подкрепа за смекчаване усещането за социална изолация чрез подобряване на инфраструктурата за услуги, отдих, спорт и развлечения и предоставяне на услуги - информационни, бизнес, социални, здравни, културни и др. Ще се акцентира върху подпомагането на уязвимите групи чрез: създаване на подходящи условия за труд на хора с увреждания и за интеграцията им в обществото; консултации за деца от семейства в риск; изграждане на кризисен център за социална и психологическа подкрепа; социални услуги за хора в неравностойно положение; подобряване организацията на услугите по домовете вкл.отдих за стари хора; 

2.2. Подобряване на качеството на техническата, социалната и културна инфраструктура за създаване на по-добра жизнена среда в населените места.
Инвестициите ще  подпомагат обществените центрове (читалища, музеи, религиозни и др. общности) за възстановяване на ролята им на средища за общуване и организиране на културни събития свързани с местната идентичност. Средства ще бъдат насочени и за осъвременяване на сградния фонд, материалната база, за културни, образователни и религиозни дейности
Специфична цел по приоритет 3: Създаване на условия за съхраняване и развитие на  културно-историческото и природно богатство на територията
3.1. Опазване, развитие, промотиране и маркетинг на  културното и природно наследство на територията.
Третият приоритет на СМР е насочен към дейности, целящи да се привлече вниманието на обществеността  към опазване и промоциране на местната култура, традиции, идентичност и природа. Ще се опознае, изучи и представи културно–историческото и природно наследство с акцент върху неговото опазване, възстановяване и реклама. Ще се инвестира за: възстановяване на  местни празници, събори, панаири, паметници, църкви, читалища; възможности за изява на деца и възрастни; проучвания и популяризиране на местния фолклор; създаване и разпространение на мултимедийни и виртуални продукти за културни обекти и събития, природни забележителности и др. Ще се инвестира за поддръжка, възстановяване и подобряване на природното наследство.

3. Кратко описание на изпълнението на СМР: 

Описание на извършените дейности за прилагане на стратегията, оценка на напредъка във връзка със заложените цели. Описват се също възникналите трудности и предприетите действия за преодоляването им.

По Договор № РД 50-93/13.06.2012 г. през периода бяха изпълнени планираните за 2012 година дейности по мярка 431.1.„Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” и  дейности по мярка 41. „Прилагане на стратегии за местно развитие”.
· Укрепване капацитета на Звеното за администриране на проекти към СМР, свързан с участието на екипа, заедно с членовете на УС и КС в три обучения, свързани с прилагането на СМР;

· Създаване на условия за ефективно прилагане на СМР – закупуване на офис оборудване и софтуер, в т.ч. счетоводен за нуждите на МИГ – Карнобат, подготовката и реализация на разписаните в процедурите за прилагане на СМР документи – насоки за кандидатстване по отделните мерки на СМР, формуляри, свързани с процеса на консултиране и подпомагане, образци на заявления за кандидатстване  с проекти по мерките на СМР, формуляри, свързани с процеса на оценка на проектни предложения;

· Създаване на условия за ефективно прилагане на СМР – публикуване на покани за прием на проектни предложения по 2 мерки от СМР; прием на проектни предложения, оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи, включително проверка за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия. 
· Дейности по информиране и обучение - отпечатване и разпространение на брошури, рекламни материали и табели, публикации и съобщения в местни медии; създаване на нова интернет страница, провеждане на информационни кампании; провеждане на обучения на местни лидери за повишаване активността на местните общности в процесите на прилагане на СМР на МИГ Карнобат 

· Проведени три проучвания и изследвания на територията на МИГ Карнобат относно степента на публичност и информираност по прилагане на стратегията, изследване на нагласата и намеренията сред гражданите на територията на МИГ за кандидатстване по първа покана и прилагане на Стратегията на МИГ Карнобат за 2012 г. по основни сектори”;
Таблица 1 

	Индикатор
	Цел за периода 2007 – 2013 според СМР


	Постигнато за периода на годишния доклад
	Постигнато за периода от началото на прилагане на стратегията, вкл. периода, обхванат от годишния доклад

	Обща площ на територията, обхваната от МИГ (в км2) 
	806,147 кв.км.

	Общ брой на населението, обхванато от МИГ в СМР
	25 187 (към 31.12.2011 г.)

	Брой проекти, финансирани от СМР 
	69
	0
	0

	Брой участници, успешно завършили обучение 
	190
	129
	129


Всички планирани дейности, свързани с изпълнението на СМР и придобиването на умения и обществена активност са изпълнени в съответствие с одобрената Стратегия за местно развитие, Договор РД 50 - 93/ 13. 06.2012 и Заповед № РД 09-54/23.01.2013 г. на министъра  на земеделието и храните за одобрени дейности и разходи за управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията МИГ Карнобат, както следва:
· Процедури за избор на изпълнител по реда на чл. 40 от Наредба № 23 от 18. 12. 2009 г на МЗХ;

·  Три обучения на членовете на екипа, УС и КС на тема „Управление и прилагане на СМР”, „Оценка на проекти” и „Мониторинг на проекти”

Обученията се проведоха на 10, 11 и 15 декември 2012 г. в гр.Карнобат. В тях участие взеха 4 члена на екипа, 7 члена на УС и 3 члена на КС на СНЦ МИГ Карнобат. По време на обученията е избрана гъвкава форма за презентиране, работа в група и възможност за дискусия по конкретни въпроси.Основни въпроси за коментар бяха администрирането на бюджетите при съкратени срокове на прилагане на СМР, усложнените процедури и пречки в нормативната уредба за прилагане на Лидер, изпълнението и спазването на регламенти, комуникацията по отчети и плащания между МИГ, УО и ДФЗ.

Членове на екипа взеха участие в организирани от МЗХ, ДФЗ и от обучителни фирми обучения - на 11.07.2012 в ДФЗ; на 17. 08. 2012 в Бургас; на 6 -8. 08. и 10 -11.09.2012 г в София и 19-21.09.2012 г. в Боровец. Всички обучения бяха с теоретично – практична насоченост по прилагането на СМР, работата на МИГ –вете, възможности за кандидатстване по мярка 421 от ПРСР
· Дейности за популяризиране, информиране и публичност: 
Подробно описание на тези дейности е дадено в т. 8 от настоящия доклад.

· Обучения на местни лидери:

· проведено обучение на местни лидери на тема:”Прилагане на подхода Лидер на местно ниво по сектори на развитие”
Обученията бяха проведени на 6 и 7 декември 2012 г. В обученията присъстваха 40 броя участници за двата дни. Всички обучения се проведоха в гр.Карнобат.

По време на обученията бе избрана гъвкава форма за презентиране, работа в група и възможност за дискусия по конкретни въпроси, свързани с прилагането на подхода Лидер на местно ниво по сектори. При презентация на темите, най-активни коментари предизвикаха въпросите, свързани със съпоставката на положителните и негативните  тенденции при прилагане на СМР в различните сектори.За всяка от темите на модулите бяха представени учебни материали и презентации на хартия.
· проведено обучение на местни лидери на тема:” Мобилизиране на ресурси за участие в стратегията за местно развитие по сектори”

Обученията бяха проведени от на 13 и 14 декември 2012 г. В обученията присъстваха 75 броя участници от петте сектора за двата дни. Всички обучения се проведоха в гр.Карнобат. Обученията изясниха конкретни въпроси, свързани с мобилизирането на ресурсите за участие в стратегията за местно развитие по сектори.

При презентация на темите, най-активни коментари предизвикаха въпросите, свързани със спецификата на отделните сектори в община Карнобат и възможностите за тяхното развитие.
· провеждане на проучване " Изследване степен на публичност и информираност по прилагане на стратегията на територията на „МИГ – Карнобат” 
Проучването е проведено в периода 27.ноември - 17 декември 2012 г. с обхват на следните целеви групи: населението на община Карнобат и представители по основни сектори – бизнес, местна власт, НПО, граждани, институции, фермери, земеделски производители, уязвими групи; Бяха разработени 3 типови анкетни карти за събиране на информация за степента на публичност и информираност на населението на общината по отношение съдържанието и начините на прилагане на стратегията за местно развитие.

На базата на получената обратна връзка от анкетираните с изчерпателно и достоверно попълнени анкетни карти: 40 бр. при количествено заложен индикатор от 30 броя е подготвен Доклад за извършеното проучване и анализ на извършеното проучване с посочени силни  и слаби страни..Набелязани са предложения за ефикасни дейности за подобряване на информираността и осведомеността на територията на МИГ  

· провеждане на проучване „Изследване на нагласа и намерения сред гражданите на територията на МИГ за кандидатстване по първа покана”:
Проучването е проведено в периода 27 ноември - 17 декември 2012 г.с обхват на следните целеви групи:: населението на община Карнобат и представители по основни сектори – бизнес, местна власт, НПО, граждани, институции, фермери, земеделски производители, уязвими групи;

Бяха разработени 3 типови анкетни карти за събиране на информация за нагласата и намеренията на гражданите за кандидатстване по първа покана.

На базата на получената обратна връзка от анкетираните с изчерпателно и достоверно попълнени анкетни карти:85 бр. при количествено заложен индикатор от 30 броя е подготвен Доклад за извършеното проучване и анализ на извършеното проучване с посочени силни  и слаби страни..Набелязани са предложения за ефикасни дейности за нагласата на гражданите на територията на МИГ за кандидатстване с проектни предложения към СМР  подобряване на информираността и осведомеността на територията на МИГ  

· провеждане на проучване „Проучване относно прилагане стратегията на МИГ 2012 г. по основни сектори”
Проучването е проведено в периода 27 ноември - 17 декември 2012 г. с обхват на следните целеви групи:населението на община Карнобат и представители по основни сектори – бизнес, местна власт, НПО, граждани, институции, фермери, земеделски производители, уязвими групи;

Бяха разработени 4 типови анкетни карти за събиране на информация за прилагането на . На базата на получената обратна връзка от анкетираните с изчерпателно и достоверно попълнени анкетни карти: 77 бр. при количествено заложен индикатор от 30 броя е подготвен Доклад за извършеното проучване и анализ на извършеното проучване с посочени силни  и слаби страни..Набелязани са предложения за ефикасни дейности за гарантиране успешното прилагане на СМР на МИГ Карнобат  

· Информационни кампании

· Първа информационна кампания

          Първата информационна кампания бе проведена през дните от 12.11.2012 г. до 21.11.2012 г., като през този период бяха посетени 22 населени места, където бяха проведени срещи с жителите.Тези срещи бяха посетени от 210 души. Презентирани бяха допустимите кандидати и дейности, условията, реда и необходимите документи за кандидатстване със заявления за подпомагане по мерките от Стратегията за местно развитие на СНЦ „МИГ Карнобат” по Програмата за развитие на селските райони 2007-2013г. Много полезни бяха дискусиите по поставени от присъстващите въпроси.

           Във връзка с информационно обезпечаване на кампанията в населените места на територията на МИГ”Карнобат” и създаване на условия за публичност и информираност относно СМР, дейността на МИГ и финансирането на проекти по Стратегията за местно развитие във всяко от 30-те населени места на територията на общината бяха създадени инфоточки. За целта бяха сключени договори за доставка на 30 броя малки табели и 30 броя коркови табла. Бяха предоставени брошури и дипляни за дейността на Местната инициативна група и възможностите за кандидатстване по мерките от стратегията.

         Информационната кампания бе отразена и с публикации във вестник „Карнобатски глас” и на сайта на МИГ Карнобат
· Втора информационна кампания

            Втората информационна кампания бе реализирана като дни на отворените врати в Археологическия музей в град Карнобат.Тя бе проведена в дните 17, 18 и 19 декември при следния дневен ред и тематика:

17.12.2012г., 17.00 ч. – акцент към сектор Земеделие

18.12.2012 г., 17.00 ч. – възможности за частният бизнес

19.12.2012 г., 17.00 ч. – проекти за подпомагане на читалища, училища, църковни настоятелства, НПО

- Информация за условията и реда за кандидатстване с проекти по мерките от стратегията за местно развитие на МИГ Карнобат.

- Дискусия и отговори на актуални въпроси. 
С цел информационното и експертно осигуряване на кампанията бяха сключени договор за изработка на 10 вида брошури за всяка конкретна мярка, включена в стратегията за местно развитие на МИГ Карнобат и граждански договор с доц.Мария Брощилова – експерт II група от списъка на МЗХ за лектор на срещите. Бяха подготвени и изнесени подробни  презентации по определените теми. Направи впечатление по-ниската от очакваната посещаемост (периода на кампанията съвпадна с много коледни мероприятия), но за сметка на това над 60% от присъстващите заявиха, че подготвят проекти за кандидатстване.  

· Консултиране на потенциални бенефициенти от екипа 

За отчетният период екипа на проекта е консултирал 70 потенциални бенефециенти за кандидатстване с проекти по мерките включени в стратегията за местно развитие.

Консултирани с попълнени анкетни формуляри за целия отчетен период са 70 души;от тях 30 под 40 години и 40 над 40 години, а по пол: 40 жени и 30 мъже. 
Предпочитаните мерки са 121, 312, 321, 322 и 323. По-слаб интерес е проявен към 111, 313 и 331 мерки. Тревожно нисък е интереса към 123 и 311 мерки. 
· Други
· За нормалното функциониране на офиса на МИГ Карнобат и ефективната работа на екипа на МИГ през отчетния период бе извършена доставка на офис оборудване и обзавеждане съгласно утвърдените позиции в Заявлението за одобрение на разходи за 2012 г;

· Закупен бе софтуер, в т.ч. счетоводен софтуер за обезпечаване на финансовата отчетност;

· Изработен бе нов сайт на МИГ-а с по-модерна визия и възможности. 

· Закупен бе и лек автомобил над 150 конски сили и 5 + 1 места за нуждите на МИГ Карнобат

· По долу е представена времевата таблица за извършените дейности през периода

	№
	Дейности 
	
	
	
	

	
	
	Месец 6
	Месец 7
	Месец 
8
	Месец 9
	Месец 10
	Месец 11
	Месец 12

	1
	 Разходи за външни експерти по прилагане на стратегията по граждански договори.
	хх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	2
	Командировки в страната на персонала
	
	хххх
	
	
	
	
	

	3
	Закупуване на мрежова копирна машина с голям капацитет заключващи се шкафове за поместване на архива на МИГ, компютър, 1 брой стационарен  телефонен апарат 
	
	хххх
	
	
	
	
	

	4
	Наем на офис
	хх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	5
	Закупуване на счетоводен софтуер и разходи за поддръжката му
	
	
	
	хх
	хххх
	хххх
	хххх

	6
	Разходи за застраховка на придобити активи 
	
	
	
	
	
	
	х

	7
	Разходи за офис консумативи и канцеларски материали 
	хх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	8
	Закупуване на лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места
	
	
	
	
	
	х
	

	9
	Разходи за комуникация-телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги, транспорт, топло- и ел-енергия и други разходи, необходими за оперативното функциониране на офиса
	хх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	10
	Разходи за трудова медицина и измерване фактори на работната среда
	
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	11
	Проучване "Изследване степен на публичност и информираностпо прилагане на страегията на територията на миг"
	
	
	
	
	
	
	хххх

	12
	Проучване „Изследване на нагласа и намерения сред гражданите на територията на МИГ за кандидатстване по първа/втора покана
	
	
	
	
	
	
	хххх

	13
	Проучване „Проучване относно прилагане стратегията на МИГ 2012-2013 г.по основни сектори
	
	
	
	
	
	
	хххх

	14
	Обучение на членовете на екипа,УС и КС-14 човека
	
	
	
	
	
	
	хххх

	15
	Изработка и поддръжка на интернет страница. Разходите включват управление, поддръжка и обновяване на интернет страницата на МИГ Карнобат, такса за хостинг и запазване на име.
	
	х
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	16
	Публикации, печат, в т.ч. издаване на списание, публикации на резултати от дейността, на реклами за дейността покани за организирани събития.
	
	
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх
	хххх

	17
	Отпечатване на брошури, рекламни материали, материали за обучения и други свръзани с популяризиране дейността на МИГ. 
	
	
	
	
	
	хххх
	хххх

	18
	Изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на СМР. /
	
	хх
	
	
	
	хххх
	хххх

	19
	Информационни кампании за територията на МИГ 
	
	
	
	
	
	хххх
	хххх

	20
	Обучения за местни лидери на тема: "Мобилизиране на ресурси за участие в стратегията за местно развитие по сектори"- 1 обучение - 5 сектора х 15 души/ за 2 дни
	
	
	
	
	
	
	хххх

	21
	Обучения на местни лидери на тема "Прилагане на подхода Лидер на местно нииво по сектори на развитие" за 2 дни за 40 човека
	
	
	
	
	
	
	хххх


4. Управление на Местната инициативна група.

Описание на действията/промените, които засягат управлението на СМР, органите на управление, функционирането на офиса на МИГ, промени в партньорите (ако има такива), промени в екипа, ангажиран с прилагането на стратегията и т.н. 

4.1. Промени, които засягат представителството на сдружението:

На проведено на 22.06.2012 г. Второ Общо събрание на МИГ Карнобат бяха приети следните промени в състава на Управителния съвет:

-Поради промяна на лицето представляващо партньора – Институт по земеделие Величка Борисова Котева бе заменена от Драгомир Господинов Вълчев
-Румен Лефтеров Генов – член на УС от квотата на местната власт, поради отпадане на качеството му на „общински съветник” – преминава към квотата на бизнес и селско стопанство като председател на ЗПК „Златна праскова”-с.Драганци
-Станчо Стоянов Станков – член на УС от квотата на бизнес и селско стопанство – преминава към квотата на местната власт, поради избирането му за общински съветник за мандат 2011-2015 г. Този избор бе одобрен и от Решение №106.1 на осмото заседание на Общински съвет Карнобат от 27.06.2012 г.

-прекратен бе мандата на Диана Петрова Ченешева като член на УС поради отсъствие от страната за повече от три месеца, като на нейно място бе избрана Живка Костова Хазърбасанова
4.2. Промени в екипа, ангажиран с прилагането на стратегията

По врема на кандидатстването за финансиране на Стратегията на МИГ Карнобат, за позицията „експерт по прилагане на дейностите по СМР”, е избрана Петя Иванова Славова – експерт по подготвителният проект, но своевременно преминава на друга работа. На нейното място с одобрението на Управляващият орган бе назначена Минка Петрова Димитрова-Минчева.Същата има опит като координатор на проекти по оперативна програма „Регионално развитие” и „Развитие на човешките ресурси”
5. Индикатори.
Попълват се таблиците с видовете индикатори. Добавя се таблица с допълнителни/специфични индикатори от СМР.

Таблица 2

	Вид индикатор
	Индикатор
	Цел до края на стратегията


	Постигнато в периода, обхванат от доклада 
	Постигнато за периода от началото на прилагане на стратегията, включително периода, обхванат от годишния доклад

	Изходен
	Брой консултирани потенциални бенефициенти
	120
	70
	70

	
	Брой на участниците в дейностите за придобиване на умения и постигане на обществена активност
	190
	129
	129

	
	Брой подадени заявления за кандидатстване по СМР
	69
	2
	2

	
	Дял на одобрените заявления за кандидатстване, %
	N/A
	0
	0


Таблица 3

	Индикатор
	Стойност съобразно специфичните цели за периода 2007-2013
	Стойност съобразно постигнатото за периода на отчитане 

	Брой дейности за придобиване на умения и постигане на обществена активност
	6
	5

	Брой на участниците в дейностите по обучение 
	190
	129

	Брой на участниците в дейностите по информиране
	N/A
	230


Таблица 3а – специфични индикатори от СМР на МИГ Карнобат
	ИНДИКАТОРИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ЦЯЛОСТНОТО ПРИЛАГАНЕ НА СМР

	Вид 
	Индикатор
	ед. м.
	Цел до края на стратегията
	Постигнато в периода, обхванат от доклада
	Постигнато за периода от началото на прилагане на стратегията,вкл.периода обхванат от год.доклад

	Изходен
	Проекти, финансирани по СМР
	бр.
	69
	
	

	
	Брой подпомогнати бенефициенти
	бр.
	58
	
	

	
	Обща стойност на одобрените искания за плащане 
	лв.
	5 496 360
	
	

	
	Постъпили заявления от млади хора (до 40 г.)
	%
	30
	
	

	
	Постъпили заявления от жени
	%
	15
	
	

	
	Осъществени консултации 
	бр.
	120
	70
	70

	
	Информационни срещи
	бр.
	10
	2
	2

	
	Информационни семинари
	бр.
	6
	5
	5

	Резултат
	Създадени работни места
	бр.
	Постоянни-69

Временни-140
	
	

	
	Обучени хора, от тях жени
	бр.
	190/50
	129/69
	129/69

	
	Обучени хора от уязвимите групи
	бр.
	30
	5
	5

	
	Обучени младежи (до 40 г.)
	бр.
	65
	44
	44

	
	Обучени земеделски производители
	бр.
	75
	32
	32

	
	Новосъздадени неземеделски микропредприятия
	бр.
	8
	
	

	
	Население, обхванато от проекти, свързани с подобряване на достъпа до услуги
	%
	40
	
	

	
	Местно население, което се ползва от подобрената среда
	%
	40
	
	

	
	Експонирани обекти на местното селско наследство
	бр.
	4
	
	


6. Прилагане на Стратегия за местно развитие.

Описание на процеса на прилагане на Стратегията за местно развитие –  подход и стъпки. Описание на дейностите и резултатите за периода на доклада, както и обобщение на извършените дейности и постигнати резултати от датата на подписване на договора до края на периода на докладване, показващи напредъка в прилагането на Стратегията за местно развитие съобразно приложения план, разработен от МИГ. 

6.1.Цел на стратегията – формулировката по стратегията
Повишаване качеството на живот за територията на община Карнобат посредством използване на подхода ЛИДЕР за подпомагане развитието на конкурентноспособни земеделие и икономика,  разнообразяване на възможностите за заетост, подобряване на техническата и социална нфраструктура, съхраняване и развитие на културно-историческия и природен потенциал и укрепване на капацитета на местната общност за управление развитието на територията.
6.2.Стратегически цели – формулировката по стратегията
За постигане на стратегическата цел на СМР са определени следните приоритети:
►Приоритет 1:Стабилизиране на местната икономика чрез повишаване на конкурентната способност на земеделието и разнообразяване на бизнеса и услугите; 
► Приоритет 2:Подобряване качеството на живот в територията;

► Приоритет 3:Създаване на условия за съхраняване и развитие на  културно-историческото и природно богатство на територията. 
6.3.Специфични цели – цялостна стратегическа рамка
С оглед постигането на определените приоритети и стратегическата цел на СМР за територията на МИГ „Карнобат” са определени и следните специфични цели по приоритети

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ:

Повишаване качеството на живот за територията на община Карнобат посредством използване на подхода ЛИДЕР за подпомагане развитието на конкурентноспособни земеделие и икономика,  разнообразяване на възможностите за заетост, подобряване на техническата и социална нфраструктура, съхраняване и развитие на културно-историческия и природен потенциал и укрепване на капацитета на местната общност за управление развитието на територията.


	ПРИОРИТЕТ 1:

Стабилизиране на местната икономика чрез повишаване на конкурентната способност на земеделието и разнообразяване на бизнеса и услугите
	ПРИОРИТЕТ 2:

Подобряване на качеството на живот в територията
	ПРИОРИТЕТ 3:

 Създаване на условия за съхраняване и развитие на  културно-историческото и природно богатство на територията. 


	Специфични цели:

1.Създаване на условия за развитие на конкурентни селско стопанство, малък и среден бизнес и преработвателна промишленост.
2.Насърчаване на предприемачеството и разнообразяване на икономиката чрез развиване на дейности и услуги, създаващи доходи извън земеделския сектор (вкл. туристически дейности).
3.Повишаване на професионалните знания и умения сред бизнеса и населението с цел подобряване  на организацията, условията на труд и създаване на възможности за допълнителна трудова заетост.
	Специфични цели:

1. Подобряване на достъпността и качеството на основните услуги за населението (вкл. за децата и уязвимите групи).

2. Подобряване на качеството на техническата, социалната и културна инфраструктура за създаване на по-добра жизнена среда в населените места.
	Специфична цел:
1.Опазване, развитие, промотиране и маркетинг на  културното и природно наследство на територията. 


	Мерки:

111-Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания;
121 - Модернизиране на земеделските стопанства;
123-Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти;
311-Разнообразяване към неземеделски дейности;
312-Подкрепа за създаване и развитие на микро предприятия;
313-Насърчаване на туристическите дейности;
331-Обучение и информация за икономическите субекти, работещи в областите попадащи в Ос 3;
	Мерки:

321-Основни услуги за населението и икономиката в селските райони;
322-Обновяване и развитие на населените места;

	Мерки:

323-Опазване и подобряване на селското наследство;


	431-1 -Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност



[image: image4]
6.4.Обосновка на избраните мерки, по които са публикувани обяви за прием на заявления  за настоящата година
През 2012 г са публикувани обяви за прием на заявления по 2 от мерките по СМР – мерки 111 и 323 при спазване на изискванията на т. 5.2.3. от СМР. Покани по останалите мерки 121, 123, 311, 312, 313, 321, 322 и 331 не са публикувани, тъй като в одобрените за всяка от посочените мерки процедури беше предвидено публикуването на поканите за тях да бъде в периода февруари-юни 2012 г., това бе неизпълнимо.  
6.5.Описание на предприетите от МИГ действия за прилагане на СМР
Действията, предприети от МИГ Карнобат по прилагането на СМР през 2012 г. са подробно описани в т. 3 и т. 8 и могат да бъдат да бъдат схематизирани в следните направления:

Действията на МИГ Карнобат през отчетния период, свързани с изпълнението на СМР, основно  бяха насочени към:

· Укрепване капацитета на Звеното за администриране на проекти към СМР, свързан с участието на екипа, заедно с членовете на УС и КС в три обучения, свързани с прилагането на СМР;

· Създаване на условия за ефективно прилагане на СМР – закупуване на офис оборудване и софтуер, в т.ч. счетоводен за нуждите на МИГ – Карнобат, подготовката и реализация на разписаните в процедурите за прилагане на СМР документи – насоки за кандидатстване по отделните мерки на СМР, формуляри, свързани с процеса на консултиране и подпомагане, образци на заявления за кандидатстване  с проекти по мерките на СМР, формуляри, свързани с процеса на оценка на проектни предложения;

· Създаване на условия за ефективно прилагане на СМР – публикуване на покани за прием на проектни предложения по 2 мерки от СМР; прием на проектни предложения, оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи, включително проверка за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия. 
· Дейности по информиране и обучение - отпечатване и разпространение на брошури, рекламни материали и табели, публикации и съобщения в местни медии; създаване на нова интернет страница, провеждане на информационни кампании; провеждане на обучения на местни лидери за повишаване активността на местните общности в процесите на прилагане на СМР на МИГ Карнобат 

· Проведени три проучвания и изследвания на територията на МИГ Карнобат относно степента на публичност и информираност по прилагане на стратегията, изследване на нагласата и намеренията сред гражданите на територията на МИГ за кандидатстване по първа покана и прилагане на Стратегията на МИГ Карнобат за 2012 г. по основни сектори”;
Дейности по мярка 41 – При спазване на разписаните в СМР на МИГ Карнобат правила експертът по прилагане на СМР разработи формуляри, насоки за кандидатстване, описания, методология за оценка и правила за работа на комисиите, покани за кандидатстване, контролни листове, по мерки 111, 121, 123, 311, 312, 313, 321, 322, 323 и 331 от СМР на „МИГ Карнобат”, които бяха одобрени от Изпълнителният директор и утвърдени от УС на Сдружението . Приемът на проектни предложения по тези мерки 111 и 323 стартира 03.09.2012 г. и приключи на 30.11.2012 г. Подадени в срок бяха 1 проектно предложение – по мярка 111 - „Устойчиво развитие на земеделието в община Карнобат, чрез придобиване на нови знания и повишаване на професионалното ниво на фермерите” на стойност 29 307,78 лева - кандидат Институт по земеделие – гр.Карнобат  и 1 проектно предложение по мярка 323 „Възстановяване и експониране на културно-исторически паметник Часовникова кула-гр.Карнобат”  на стойност 58 630,61 лева – кандидат  Община Карнобат. Проектните предложения бяха подадени при спазване на всички изисквания на СМР на МИГ Карнобат и Наредба 23 от 18. 12. 2009 г. и бяха регистрирани в Регистъра на постъпилите проектни предложения. Списъкът на регистрираните заявления с имената на проектите и  кандидатите се поставяи на видно място в офиса на МИГ и се публикува на електронната страница на МИГ.  Със заповед на изпълнителния директор № СМР-24/10.12.2012 г. се организира сесия за отваряне на предложенията, която бе публична, предварително обявена, и на която се поканиха местни медии, кандидатите, подали проекти, УС на МИГ. Изготви се протокол № СМР-1-1/14.12.2012 г., в който се вписаха присъстващите. Определените лица Минка Христова и Минка Димиитрова-Минчева извършиха Оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи и изготвиха доклад № СМР-1-2/14.12.2012 г. за резултата от проверката с приложении оценителни листи. Изпълнителният директор състави финален протокол № СМР-1-2/15.12.2012 г. за оценката за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи. Със заповед на изпълнителния директор № СМР-25/21.12.2012 г. е назначена Комисия за проверка основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия. В нея се определят и двамата външни експерти оценители от списъка на МИГ Карнобат – Петя Шиварова и Мария Брощилова. Комисията следваше да представи резултатите от проверката до 04.01.2013 г. Всички разработени документи по приема на проектни предложения бяха сложени на интернет страницата на Сдружението.
6.6.Описание на прилагането на мерки от СМР за конкретния период:
За всяка от мерките се прилага описателна част (описание на тяхното прилагане) и таблици със специфичните индикатори по съответните мерки – цел/продукт/резултат. Описва се доколко балансирано върви прилагането на мерките, до каква степен са обхванати територията на МИГ и различните приоритетни групи бенефициенти, до каква степен изпълнението на подпомогнатите проекти допринася за постигането на целите на СМР. Посочват се стойност и брой на сключените договори по различните мерки. Сравнява се напредъка по отделните дейности с планирания график. Задължително се описва включването на жени, младежи и хора в неравностойно положение и техните сдружения в дейностите по изпълнение на СМР, колко от тях са кандидатствали с проекти.

· Мерки насочени към конкурентоспособността в земеделския и горския сектор (ос 1 от ПРСР). 
Мерки по  ОС 1: ПОДОБРЯВАНЕ НА КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТТА                                         В   ЗЕМЕДЕЛСКИЯ И ГОРСКИ СЕКТОР

По ОС 1 през изтеклия период бе отворена покана за прием на проекти по Мярка 111:Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания. В срока на поканата постъпи един проект - „Устойчиво развитие на земеделието в община Карнобат, чрез придобиване на нови знания и повишаване на професионалното ниво на фермерите” на стойност 29 307,78 лева - кандидат Институт по земеделие – гр.Карнобат . Оценяването на проекта ще приключи през 2013 г.
	ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКА 111 ОТ СМР

	Вид индикатор
	Индикатор
	Мерна единица
	Цел до края на стратегията
	Източник на информация

	Изходен
	Проекти/курсове и/или информационни дейности
	Брой
	2
	База данни на МИГ



	
	Подпомогнати  бенефициенти
	Брой
	2
	

	
	Общ обем на инвестициите
	Лева
	58 680
	Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

	Резултат
	Участници
- в курсове за обучение

- в информационни дейности

- получените дни обучение

	Брой
	60

           30

             9
	


Прието е едно проектно предложение на максималната за мярката стойност.За достигане на заложените индикатори е нужно да се потърси още един кандидат през 2013 г.
· Мерки насочени към опазване на околната среда (ос 2 от ПРСР). 
В стратегията на МИГ Карнобат няма заложени мерки по ос 2.
· Мерки насочени към подобряване на качеството на живот в селските райони и разнообразяване на селската икономика (ос 3 от ПРСР). 
Мерки по ОС 3: КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ И РАЗНООБРАЗЯВАНЕ НА СЕЛСКАТА ИКОНОМИКА
По ОС 3 през изтеклия период бе отворена покана за прием на проекти по Мярка 323: „Опазване и възстановяване на културното наследство”. В срока на поканата постъпи един проект - „Възстановяване и експониране на културно-исторически паметник Часовникова кула-гр.Карнобат”  на стойност 58 630,61 лева – кандидат  Община Карнобат.  Оценяването на проекта ще приключи през 2013 г.
	
	ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКА 323 ОТ СМР

	Вид индикатор
	Индикатор
	Мерна единица
	Изпълнение до момента
	Цел до края на стратегията
	Източник на информация

	Изходен
	Финансирани проекти
	Брой
	
	7
	База данни на МИГ



	
	Подпомогнати бенефициенти
	Брой
	
	6
	

	
	Защитени територии/зони, в които са извършени консервационни дейности
	Брой
	
	2
	Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки



	
	Общ обем на инвестициите
	лева
	
	195 600
	

	Резултат
	Експонирани обекти от местното селско наследство
	Брой
	
	4
	

	
	Брой проведени рекламни и информационни кампании
	Брой
	
	10
	

	
	Създадените работни места
	Брой
	
	Постоянни 6

Временни 10
	


Прието е едно проектно предложение на максималната за мярката стойност.За достигане на заложените индикатори е нужно да се мобилизират ресурсите на допустимите бенефициенти за кандидатстване с проекти по мярката.
· Между-териториално и транснационално сътрудничество.
          По ос 4 от „Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 г.” МИГ Карнобат е подала две проектни предложения по мярка 421 „Вътрешно териториално и транснационално сътрудничество”:

· Проект „Пътят на виното – съвместен маркетинг на продукти и услуги, вдъхновени от общи традиции”, с партньор МИГ Лясковец-Стражица на стойност 189 089 лева
         Общата цел на проекта е валоризация и осъществяване на съвместен маркетинг на продукти и услуги с обща културна стойност и вдъхновени от общи традиции.Проекта е съвместна идея за съхраняване на традиционни поминъци и обвързването им в общ туристически продукт.

·  Проект за подготвителна техническа помощ за съвместно кандидатстване с МИГ Тунджа, МИГ Средец и МИГ Харманли с проект с работно название „Подкрепа за развитие на местното производство и туризъм в селските райони на Югоизточна България” на стойност 19 558 лева.
7. Проблеми. 

Описват се накратко появилите се при изпълнението на дейности по изпълнението на СМР проблеми и предприетите мерки за тяхното отстраняване.

· Какви проблеми са налице в процеса на прилагане на договорените проекти;

· Какви проблеми са налице в процеса на администриране на стратегията;

· Какви мерки следва да бъдат предприети.

            Основният проблем пред МИГ Карнобат за изминалият период бе следният: Одобрението на СМР и стартирането на изпълнението и през м.юни 2012 г. ни лиши от възможността да бъдат обявени покани за прием на заявления по 8 от меркитев СМР: мерки 121, 123, 311, 312, 313, 321, 322 и 331. Това предизвика опасността от неусвояването на бюджета по тези мерки за 2012 г. и евентуално сериозен риск от недостиг на оперативно време за процедурата по прием и оценка на проектни предложения през 2013 г. и максималното усвояване на предвиденият финансов ресурс. Заедно с това се изправяме и пред задържане на интереса на бенефициентите към приемите по СМР и нуждата от допълнителни усилия за тяхното мобилизиране.
            В тази връзка на 17.08.2012 г. МИГ Карнобат внесе до УО искане за промяна на договора за финансиране изпълнението на СМР. За съжаление до края на 2012 г. не беше официално подписано допълнителното споразумение и гореспоменатите рискове остават в сила. 
8. Информиране.
Описание на дейностите, които дават публичност на СМР, като семинари, публикации в пресата – местни/ регионални/национални медии. 

а) създаване и поддръжка на интернет страница:

Важен инструмент за информиране на местните власти, НПО, бизнеса и населението на територията на МИГ Карнобат е разработеният интернет портал с адрес www.mig-karnobat.eu От него се получава важна информация за събития, новини, свързани с дейността на МИГ Карнобат и процеса на прилагането на СМР; индикативни програми; актуални процедури /отворени покани/ за набиране на предложения /насоки за кандидатстване, формуляри, информационни събития, консултации и обучения на бенефициенти/; приключили процедури, кандидатстване и договаряне /подадени проекти, оценени проекти, финансирани проекти, одобрени нефинансирани проекти/; изпълнение на договори по одобрени и финансирани проекти по СМР /указания и документи, свързани с изпълнението/ добри практики; документи; галерия; полезни връзки.
Интернет страницата е с практичен и атрактивен дизайн, позволяващ лесна и удобна навигация и бързо обновяване на съдържанието.

За отчетния период на интернет-страницата на МИГ са публикувани 56 информационни материала и публикации
           б) публикации
През отчетния период съгласно планирания бюджет са направени 7 платени публикации в местния общински седмичник - вестник „Карнобатски глас”, Карнобат.

Вестникът е избран за извършване на планираните публикации тъй като той е единственото седмично печатно издание в община Карнобат и се разпространява във всички 31 населени места на територията на общината.

За отчетния период са отпечатани следните:

 Рекламни публикации: 10 броя 

-бр.30 ”Представяне на СНЦ МИГ Карнобат”.

-бр.31 ”Участие на представители на МИГ-Карнобат във втори обучителен семинар”

-бр.32 (2 броя) „Покани за прием на проекти Заповед №СМР-09/15.08.23012 г.”

-бр.35 „Покана за свикване и провеждане на трето редовно общо събрание на СНЦ МИГ-Карнобат”

-бр.40 „Интервю с изпълнителния директор на МИГ-Карнобат”

-бр.41 „График за провеждане информационни срещи”

-бр.42 „График за провеждане информационни срещи”

-бр.46 (2 броя) „Завърши първа информационна кампания”

Информационни страници: 4 броя

-бр.32 „Покани за прием на проекти Заповед №СМР-09/15.08.23012 г.”

-бр.37 „График за прием на проекти по първа покана”

-бр.38 „График за прием на проекти по първа покана”

-бр.46 „Прессъобщения”

     Всички материали за публикация са изготвени от екипа на проекти и съгласувани с УС.

Създадени са оптимални условия за популяризация и информиране на местната общност за целите и дейностите по прилагане на Стратегията за местно развитие на територията на МИГ-Карнобат и подхода ЛИДЕР в изпълнение на Договор №РД-50-93/13.06.2012 г. между СНЦ”МИГ, МЗХ и ДФ”Земеделие-РА” , на чл.52 от наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ, на Регламент (ЕО) № 1974/2006 и на Регламент (ЕО) № 1698/2005 на територията на община Карнобат.
    в) издаване на брошури, рекламни материали и др.
Подготвени са (дизайн, предпечат) и отпечатани следните материали свързани с дейностите по информиране на потенциалните кандидати:

- информационна брошура ”МИГ-Карнобат 2012г. - 1000 броя
- информационна листовка”ЛИДЕР в действие за местно развитие” - 1000 бр.

- папка за обучение - 500 бр 

- рекламен стикер ”Стратегия за местно развитие 2012-2015г.” - 1000 бр.

- календар „МИГ-Карнобат” - 300 бр.

- комплект”Материали за обучения” - 500 бр

- 10 вида брошури по мерките от СМР – 1750 бр.
    г) изработка и монтаж на табели и билбордове
В изпълнение на Договора, на чл.52 от наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ, на Регламент (ЕО) № 1974/2006 и на Регламент (ЕО) № 1698/2005 с цел създаване на условия за визуализация и популяризация на Стратегията за местно развитие на територията на МИГ Карнобат са 

изработени следните табели и билбордове: 

-табела за офиса на МИГ”Карнобат”съгласно изискванията на Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ: размер 120см/90см.

-сгъваем билборд : размер: 150см/150см.

-информационна табела”Приемна на МИГ”Карнобат”: размер:120см./90см.

-информационна табела”ЛИДЕР в действие”: 120см./90см.
   д) други

Във всяко от 30-те населени места на територията на общината бяха създадени инфоточки. За целта бяха закупени 30 броя малки табели и 30 броя коркови табла. Бяха предоставени брошури и дипляни за дейността на Местната инициативна група и възможностите за кандидатстване по мерките от стратегията.

9. Планирани дейности. 

Опишете планираните дейности съгласно одобреният график за изпълнение на СМР и за придобиване на умения и постигане на обществена активност.

	№ по ред
	ДЕЙНОСТ


	МЕСЕЦИ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	ДЕЙНОСТИ ПО МЯРКА 41
„Прилагане на Стратегии за местно развитие”

	1.
	Изготвяне, приемане и  публикуване на индикативен график и индикативна годишна програма за прием на заявления по мерките за 2013 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2..
	Публикуване на покани и прием на заявления по мерките на СМР за 2013 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3..
	Оценка и избор на проекти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Сключване и изпълнение на договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5..
	Мониторинг на изпълнението на сключените договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дейности по мярка 431-1
„Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие

	1. 
	1.Управление на Стратегия за местно развитие-администриране на прилагане на дейности по мерки 431-1 и 4-1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Работа на външни експерти по прилагане на СМР 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Провеждане на проучване "Изследване степен на публичност и информираностпо прилагане на страегията на територията на миг"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Провеждане на проучване „Проучване относно прилагане стратегията на МИГ 2012-2013 г.по основни сектори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обучение на членовете на екипа, УС и КС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Обучителни посещение на членовете на екипа,УС и КС и др. на територията на МИГ от страна от ЕС, за обмяна на опит и добри практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Публикации, печат, в т.ч. издаване на списание, публикации на резултати от дейността, на реклами за дейността покани за организирани събития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Отпечатване на брошури, рекламни материали, материали за обучения и други свръзани с популяризиране дейността на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Организиране на информационни кампании за територията на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	. Обучения на местни лидери на тема "Прилагане на подхода Лидер на местно нииво по сектори на развитие" за 2 дни за 40 човека
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Обучения за местни лидери на тема: "Мобилизиране на ресурси за участие в стратегията за местно развитие по сектори"- 1 обучение - 5 сектора х 12 души/ за 2 дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. Финансово изпълнение на СМР 
Таблица 4

	Код на мярката 
	Име на мярката


	За периода на доклада

13.06.2012 – 31.12.2012 година

	
	
	Подадени

заявления
	Отхвърлени /оттеглени/

анулирани

заявления
	Сключени договори
	Изплатени



	
	
	бр.
	лева
	бр.
	лева
	бр.
	лева
	бр.
	лева

	4.1.1. Мерки насочени към конкурентоспособността (в това число мерките от ос 1 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	Обучение, нформационни дейности и

разпространяване на научни знания
	1
	29 307,78
	
	
	
	
	
	

	4.1.2. Мерки насочени към околната среда/стопанисване на земята (в това число мерките от ос 2 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3. Мерки насочени към качеството на живота/ разнообразяване (в това число мерките от ос 3 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	323
	Опазване и възстановяване на културното наследство
	1
	58 630,61
	
	
	
	
	
	

	4.2.1. Между-териториално и транс-национално сътрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	189 089,00
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО:
	
	277 027,39
	
	
	
	
	
	


Таблица 5
	Код на мярката 
	Име на мярката


	За периода на прилагане на стратегията, вкл. настоящия доклад

	
	
	Подадени

заявления
	Отхвърлени /оттеглени

/анулирани

заявления
	Сключени договори
	Изплатени



	
	
	бр.
	лева
	бр.
	лева
	бр.
	лева
	бр.
	лева

	4.1.1. Мерки насочени към конкурентоспособността (в това число мерките от ос 1 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	Обучение, нформационни дейности и

разпространяване на научни знания
	1
	29 307,78
	
	
	
	
	
	

	4.1.2. Мерки насочени към околната среда/стопанисване на земята (в това число мерките от ос 2 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3. Мерки насочени към качеството на живота/ разнообразяване (в това число мерките от ос 3 на ПРСР)
	
	
	
	
	
	
	
	

	323
	Опазване и възстановяване на културното наследство
	1
	58 630,61
	
	
	
	
	
	

	4.2.1. Между-териториално и транс-национално сътрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	189 089,00
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО:
	
	277 027,39
	
	
	
	
	
	


Таблица 6 

Попълва се за всеки отделен бенефициент, подал заявление и одобрен за подпомагане по мярка от СМР
	Код на мярката
	Име на мярката
	Име на бенефициента
	Общ размер на разходите, за които се кандидатства със заявлението за подпомагане, лв.
	Одобрена сума (общо допустими разходи по проекта), лв.
	Процент на субсидията по проекта, %
	Одобрен размер на субсидията, лв.
	Размер на изплатените от РА средства, лв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	111
	Обучение, нформационни дейности и

разпространяване на научни знания
	Институт по земеделие – гр.Карнобат
	29 307,78
	
	100%
	
	

	323
	Опазване и възстановяване на културното наследство
	Община Карнобат
	58 630,61
	
	100%


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО:
	87  938,39
	
	
	
	


Таблица 7 

Попълва се за всеки отделен бенефициент, подал заявление по мярка от СМР и неодобрен за подпомагане (отхвърлени/оттеглени/анулирани заявления)
	Код на мярката
	Име на мярката
	Име на бенефициента
	Размер на разходите, за които кандидатства със заявлението за подпомагане, лв.
	Отхвърлено/оттеглено/анулирано заявление

(Моля, посочете вярното)
	Мотиви за отхвърляне на заявлението

(Посочва се мотивът за всеки бенефициент с отхвърлено заявление за подпомагане)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ОБЩО:
	
	
	


*В случай, че за периода на доклада и за периода на прилагане на стратегията има анулирани договори, те също следва да бъдат описани, вкл. причината за тяхното анулиране. 

11. Мониторинг и оценка.
Описват се дейностите за мониторинг съгласно разработените процедури за прилагане на СМР. Прилагат се доклади от текущи и/или междинни оценки, изготвени от МИГ.

Изготвен е от изпълнителния директор на МИГ годишен доклад за напредъка на изпълнение на СМР. Същият е одобрен от КС и предаден на УС.

Описаната в СМР система за мониторинг не е приложена в целия си обем, тъй като голяма част от дейностите по прилагане на Стратегията все още не са стартирали – сключване на договори, наблюдение и оценка на тяхното изпълнение.
12. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (ако е приложимо).  
Списък на ключовите достижения и конкретни резултати 


Неприложимо
13. Приложения


- 2 броя покани за прием на проектни предложения по мерки 111 и 323
-  Регистър на внесените проекти по Първа покана за финансиране към СМР на МИГ Карнобат
Дата: 14.02.2013 г.
Кремена Събева
/Име и фамилия на председателя на УС/

Подпис и печат на МИГ
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